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2.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, (далее - аттестационная комиссия школы). 
2.2. Аттестационная комиссия школы создается приказом директора общеобразовательной организации из числа работников школы и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии и работает организации
2.3. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации, а при отсутствии такового - иного представительного органа (представителя) работников организации. 
2.4. Директор общеобразовательной организации в состав аттестационной комиссии школы не входит. 
2.5. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом директора школы, содержащим список педагогических работников, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации. 
2.6. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, знакомит под подпись педагогических работников с приказом не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. 
2.7. Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществляется на основе представления директора школы, которое он вносит непосредственно в аттестационную комиссию образовательной организации (далее - представление директора). 
2.8. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике: 
· фамилия, имя, отчество (при наличии);
·  наименование должности на дату проведения аттестации;
·  дата заключения по этой должности трудового договора;
· уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки; 
· информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности; 
· результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 
· мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению  трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 
2.9. Директор ОО знакомит педагогического работника с представлением под подпись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением директора педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его 
профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации  (при первичной аттестации — с даты поступления на работу). 
2.10. При отказе педагогического работника от ознакомления с  представлением составляется акт, который подписывается директором и  лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. 
2.11. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии школы с участием педагогического работника. 
2.12. Заседание аттестационной комиссии общеобразовательной организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации. 
2.13. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии школы по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем директор знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до 
новой даты проведения его аттестации. 
2.14. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии школы без уважительной причины аттестационная комиссия общеобразовательной организации проводит аттестацию в его отсутствие. 
2.15. Аттестационная комиссия школы рассматривает представление директора, а также дополнительные сведения педагогического работника, характеризующие его профессиональную деятельность, результаты независимой оценки квалификации (при наличии).
2.16. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия школы принимает одно из следующих решений:
• соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
• не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника). 
2.17. Решение принимается аттестационной комиссией общеобразовательной организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии школы, присутствующих на заседании. 
2.18. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 
2.19. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии школы, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности. 
2.20. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии школы, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 
2.21. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии школы, присутствовавшими на заседании, который хранится у директора вместе с представлениями, внесенными в аттестационную комиссию организации, дополнительными сведениями, представленными педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (при их наличии). 
2.22. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, по которой проводилась аттестация, дате заседания аттестационной комиссии школы, результатах голосования, о 
принятом аттестационной комиссией организации решении. Директор знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под подпись в течение 3 рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника. Сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности не вносятся. 
2.23. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.24. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники: 
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация; 
в) беременные женщины; 
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием. 
2.25. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" пункта 2.24, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 
2.26. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" пункта 2.24, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 
2.27. Аттестационные комиссии школы дают рекомендации директору о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 
3. Заключительные положения 
3.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом общеобразовательной организации МАОУ Абатская СОШ №2, принимается на Педагогическом совете и утверждается приказом директора общеобразовательной организации. 
3.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 
3.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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MVYHUIIUIIAJIBHOE ABTOHOMHOE
OBILIEOBPA3OBATEJIbHOE YYPEXJIEHME
ABATCKAS CPEJHAS OBIIEOBPA3OBATEJIbHAS IIKOJIA Ne 2

TIPMKA3
C. Abatckoe

A6aTCcKOro MyHULMNANBHOTO paiioHa

or 04.09.2023 Nel83

06 ymeepoicoenuu Ilonodicernus no ammecmayuy nedazo2uieckux pabomHuKos
Ha coomeemcmesue 3aHUMAEMOL OONHCHOCTIU

B cooTBercTBHH ¢ 9acThIO 4 cTaThy 49 DenepanbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012

No 273-@3 «O6 o6pazoBanun B Poccuiickoit @emepanuu», IpUKa3oM
MunucrepcerBa npocsemernus Poccutickoit @enepanuu ot 24 mapra 2023 r.

N196 «O mopsiake MpOBeleHUs] aTTECTAUM IEarOrMYecKUX pPabOTHUKOB
OpraHU3alyii, OCYIIECTBIAIOMUX 00pa30oBaTeIbHYIO AeSATENbHOCTEY, IIpHKasom
MuHucTepcTBa  3APaBOOXpaHEHMS M COLHMANBHOrO pa3BuUTHUs  Poccuiickoi
@epepaiu ot 26 asrycra 2010 r. N 7611 "OG yrtBepknenun Enunoro
KBATH(HUKAIHOHHOTO CIIPaBOYHUKA HODKHOCTEH PYKOBOAUTENEH, CIIENIHATNCTOB U
cryxkamux, pasgen  "KpanmudukanHMOHHBIE — XapaKTePHUCTHKH  JOJDKHOCTEH
paGoTHHKOB oOpa3zoBaHusa" (3aperucTpupoBaH MUHHCTEPCTBOM  IOCTHLHUH
Poccwmiickoit @epepauuu 6 oxtsiopst 2010 r., perucrpaumonHsii N 18638) c
W3MEHeHHeM, BHECeHHBIM IIpUKa3oM MHUHHCTepCTBA 3[ApPABOOXPaHEHHs U
cormanpHoro pasutusi Poccuiickoit @enmeparmu ot 31 mas 2011 r. N 448n
(3apeructpupoBaH MuHHcTepcTBOM foctuuun Poccuiickoit @enepanuu 1 momns
2011 r., perucrpammonnsii N 21240), TpymoBelM KkojmekcoM Poccuiickoit
Deneparnuu, Ycraom MAOY Abarckas COLLI Ne2

[MPUKA3BIBAIO:

1. Yreepaurs Ilonoxenue 06 arTecTalldd INeJarorHyecKux pabOTHHKOB Ha
COOTBETCTBHME 3aHUMAeMON JOJDKHOCTH IeJarorudeckux paboTHukoB MAOY
Abarckas COIIL Ne2, O®MAOVY A6ateckas COLI Ne2 BonpeipeBckas COILLI,
TyumronoGosekast COILL, CIT netckuit can «bepeskay, neTckuit caj «Pyueex».

2. EndpumoBy A.M., pazmectuts IlooxkeHne Ha caiiTe IIKOJIBL.

3. KOHTpOITB 32 HCIIOJIHEHHEM [IPHKa3a OCTABIISIO 3a CO00M

JlupexTop Q/ Koznosa H.W.

O3HaKOMJIEH
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PaccmotpeHo CornacoBaHo VYTBepkaaro

Ha 3acellaHuu neparorndeckoro  [Ipodcoro3HBIM KOMHUTETOM Hupexktop MAOY AbGarckas
coBeTa npejacenaTeb OLLFNe2

[Tpotokon Nel ot 30.08.2023 r. ‘é/g ~~~~~~~ Kyprosa I'.H. y Koznosa H.H.

& uka3 Nel183 ot 04.09.2023 r.

ITongxenune

00 arTecTanyy neaarornyeckKux pabOTHUKOB Ha COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOM

JOJDKHOCTH

1. Obuue nonoxeHus

1.1. Hacrosmee Ilomoxenue paszpaboTaHo B cooTBeTCTBUM ¢ DenepasbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®@enepanun» ¢ U3MEHEHHSIMH OT 4
aBrycra 2023 roma, Ilpuka3zom Munnpocsemenust Poccun ot 24 mapra 2023 roga Ne 196 «O6
yTBepxkaAeHun [lopsaka IpoBeAeHUs aTTECTallMU IMeNAarorMyecKuX pabOOTHHKOB OpraHU3aIlMif,
OCYLIECTBILIIOMUX 00pa30BaTeNbHYIO JEATENbHOCTE», TpyIOBEIM KomekcoMm Poccuiickoit
Oenepanuu ¢ uaMeHeHUusMH 0T 4 aBrycta 2023 roga (nanee - TK P®), a Takxe YcraBom MAOY
Abarckass COILL Ne2.

1.2. Jlannoe Ilonoxenue 0003Ha4aeT OCHOBHYIO II€/lb, 3aJaydl AaTTECTALUH, OIPENeIsIeT
JeSITEeNIbHOCTD aTTECTAIHOHHOW KOMHUCCHH, a TAKXKe PErjaMeHTUPYET IMOATOTOBKY U IIPOBEICHHE
aTTeCTAlMHU MEeJarorn4ecKux paOOTHUKOB C IETBIO IMOATBEP)KICHUS COOTBETCTBHS 3aHUMAEeMOMH
JOJDKHOCTH.

1.3. Arrecranus negarorudeckux pabotHukoB MAOY Abarckas COIL Ne2, punuanos MAOY
Abarckas COII No2 bongeipeBckas COIIl, Tymnomno6orckas COILL, CII nmerckuit can
«Pyueex», nmerckuit can «bepeska» (manee OO), mpoBoaMTCS B LENSIX HNOATBEPXKICHUS
COOTBETCTBHS IE€JAarOrnyeckuX paOOTHUKOB 3aHMMAaeMBIM UMH JOJDKHOCTSM Ha OCHOBE OLIEHKH
UX IPO(EeCCHOHATBHOMN IeATENIEHOCTH.

1.4. OCHOBHBIMH 3a/1a4aMU ITPOBEACHUS aTTECTAILIUH SBIISIOTCS:

» CTUMYJHpPOBaHHE  IeJICHANPABICHHOTO,  HENPEPBIBHOIO  IIOBBIMICHHS  YPOBHS
KBATH(HUKAIIMKA I€arOTHYEeCKUX paOOTHHKOB, WX METOJOJOTHYECKONH KYJIBTYpBHI,
npo¢ecCHOHATBFHOTO, IMYHOCTHOTO U KapbepPHOTO POCTa;

» ompeneieHHe HEOOXOAMMOCTH MIOTOJHUTEIFHOIO HPOPECCHOHATBFHOIO 00pa3oBaHUs
[IeJarOTM4eCKuX pabOTHUKOB;

» TOBbIIIEHUE 3(QPEKTUBHOCTH U KaueCcTBa IIe1arOTMYECKOHN IeATENbHOCTH;

» BBIIBJICHUE MIEPCTIEKTUB UCTIOJIb30BaHMUS NOTEHIINATBHBIX BO3MOXHOCTEH
Ie1arOrMYecKuX paOOTHUKOB, B TOM YHCJIE€ B IENAX OpPraHMU3alUU (OCYLIECTBICHHUS)
METOAMYECKOW TMOMOIIM  (HOJIEp)KKH) M  HAaCTaBHUYECKOH  JESTENbHOCTH B
00pa3oBaTeNIbHOM OpraHU3aluH;

» yuét TpeOoBaHMH (emepalbHBIX TOCYJapCTBEHHBIX OOpPa30BaTENBHBIX CTAHIAPTOB K
KaJpOBbIM YCIIOBHSIM peaju3alud 00pa3oBaTeNbHBIX MPOrpaMM Ipu  (GopMHpOBaHUU
KaJIpOBOT0 cocTaBa 001meo0pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluy;

1.5. OCHOBHBIMH TpPHHIMIIAMH IPOBEICHHUS aTTECTAllMH SBISIOTCS KOJUIETHAIBHOCTD,
IJIACHOCTh, OTKPBITOCTh, oOOecreunBaromye OOBEKTUBHOE OTHOLIEHHE K II€JarOrHYeCKUM
pabOTHHKAM, HEJJOITYCTUMOCTD JUCKPUMUHAIIUY IIPU IPOBEICHUH aTTECTAlIUHU.

2. Artrectanus TeNaroru4eckux pabOTHUKOB B LENSX MOATBEPXKIEHUS COOTBETCTBUS
3aHUMAEeMOH JOKHOCTHU




