Программа игрового занятия 
«Узнай о враге больше – выйди из конфликта»
(для 6-7 классов)

Участники занятия садятся по кругу.

1. Приветствие.

2. Установление правил.

3. Игра на знакомство.
4. Обозначение смыслового поля занятия: участники по желанию отвечают на следующие вопросы ведущего:

· Случались ли у вас конфликты?

· Как вы понимаете слово «конфликт»? 

· Какие чувства вызывает конфликт?

5. Ролевая игра «Черное море, белое море». По желанию вызывают двоих участников: мальчика и девочку. Они садятся друг напротив друга. Ведущий описывает ситуацию: муж и жена хотят поехать в отпуск на море. При этом жена хочет поехать на черное море, а муж – на белое. Задача каждого участника – склонить другого на свою сторону или найти компромисс.
6. Теоретический материал. После (или на заключительном этапе) ролевой игры ведущий дает участникам теоретический материал о стратегиях поведения в конфликтах.

Пять способов поведения в конфликтах (К.Томас):

1) Соревнование – стремление добиться своих интересов в ущерб другому;

2) Приспособление – противоположность соревнованию – принесение своих интересов в жертву другому;

3) Компромисс – поиск «усредненного» решения, частично удовлетворяющее каждую из сторон;

4) Избегание – состояние, для которого характерно как отсутствие стремления к кооперации, так и отсутствие четкого желания достижения собственных целей;

5) Сотрудничество – участники конфликта находят решение, полностью удовлетворяющее интересы обеих сторон.

Проигрывание ситуаций на каждую стратегию.

7. Игра – разгрузка «Поменяйтесь те, кто…»
8. Ролевая игра «Ссора». Выбирают двух добровольцев: им порознь дается задание: парню говорят, что он должен будет зайти в комнату, взять стул и сделать вид, будто хочет закрутить лампочку, а девушка будет ему всячески мешать, но он должен убедить ее, что лампочку вкрутить необходимо, и сделать это без единого слова; девушке говорится, что ее партнер собирается повеситься, а она должна, не произнося ни слова, помешать ему. 
Содержательная идея игры в том, что в конфликте стороны зачастую не знают намерений, целей и потребностей другого человека.

10. Информация о работе службы примирения.

11. Подведение итогов. Ответы по кругу на вопрос: Что дало занятие?
