Анкета анонимная.
Ваши ответы на вопросы этой анкеты помогут психологам  придумать хорошие способы разрешения конфликтов в школе. Ваши искренние ответы будут полезны.

1. Если посмотреть на меня со стороны, в обычный день, то можно сказать что я (отметь галочкой те качества которые описывают тебя):

Производит впечатление на окружающих 
Умеет распоряжаться, приказывать 

Умеет настоять на своем 

Проявляет безразличие 

Строгий, но справедливый 

Уступчивый 

Уважительный 

Способен к сотрудничеству 

Стремится ужиться с другими 

Дружелюбный

Любит ответственность 

Уверен в себе 

Раздражительный 

Не терпит, чтобы им командовали 

Не уверен в себе 

Охотно принимает советы 

Любит давать советы 

Нетерпим к ошибкам других 

Зависимый, несамостоятельный 

Легко попадает под влияние друзей 

Прощает все 
Стремится покровительствовать 

Распоряжается другими 

Эгоистичный 

Язвительный, насмешливый 

Упрямый 

Недоверчивый и подозрительный 

Со всеми соглашается 

2. Подумай над отношениями со своими окружающими. Поставь любой значок в   той клетке таблицы которая соответствует твоему ответу на вопрос.
Свои отношения с этими людьми я строю:

	
	0

легко
	1
легко справляюсь со сложностями
	2
бывают сложности 
	3
со значительными 

сложностями
	4
сложно
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3. Припомни последний конфликт с твоим участием.
Его участниками были, отметьте галочкой.
	Я
	и
	одноклассники

друзья

родители 

      учителя 


Суть конфликта (кратко опиши суть конфликта, из чего произошел, какие основные действия были предприняты тобой и другой стороной):
Чем закончился конфликт (можно выбрать несколько вариантов):

Не закончился до сих пор

Я решил его, приложив усилия

Прекратился сам собой
Усилился 
Решился в результате усилий обеих сторон
Другая сторона пыталась решить, но я не согласился

4. Выбери наиболее подходящий для тебя вариант ответа.

А. Я считаю, что эффективно решать конфликты можно, основываясь на общих правилах и обязательно учитывая особенности конфликта  

Б. Я считаю, что каждый конфликт решается индивидуально, и нет никаких общих методов решения 

В. Я считаю, что есть определенные правила, если следовать которым, то все конфликты будут решаться просто и легко, или  не будут возникать вообще
5. Наверное ты заметил, что с разными людьми ты разный. Пожалуйста отметь  сначала те качества, которые характеризуют тебя в конфликтах с разными людьми. А затем качества, которые проявляют другие в конфликтах с тобой. 
Я считаю что в конфликтах Я
Производит впечатление на окружающих 
Умеет распоряжаться, приказывать 

Умеет настоять на своем 

Проявляет безразличие 

Строгий, но справедливый 

Уступчивый 

Уважительный 

Способен к сотрудничеству 

Стремится ужиться с другими 

Дружелюбный

Любит ответственность 

Уверен в себе 

Раздражительный 

Не терпит, чтобы им командовали 

Не уверен в себе 

Охотно принимает советы 

Любит давать советы 

Нетерпим к ошибкам других 

Зависимый, несамостоятельный 

Легко попадает под влияние друзей 

Прощает все 
Стремится покровительствовать 

Распоряжается другими 

Эгоистичный 

Язвительный, насмешливый 

Упрямый 

Недоверчивый и подозрительный 

Со всеми соглашается 

Я считаю что в конфликтах со мной другие

Производят впечатление на окружающих 
Умеют распоряжаться, приказывать 

Умеют настоять на своем 

Проявляют безразличие 

Строгие, но справедливый 

Уступчивые 

Уважительные 

Способны к сотрудничеству 

Стремятся ужиться с другими 

Дружелюбные
Любят ответственность 

Уверены в себе 

Раздражительные 

Не терпят, чтобы ими командовали 

Не уверены в себе 

Охотно принимают советы 

Любят давать советы 

Нетерпимы к ошибкам других 

Зависимы, несамостоятельны 

Легко попадают под влияние друзей 

Прощают все 
Стремятся покровительствовать 

Распоряжаются другими 

Эгоистичны 

Язвительны, насмешливы 

Упрямы 

Недоверчивы и подозрительны 

Со всеми соглашаются 
