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2.3. Вознаграждение выплачивается с учетом районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
 2.4. Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью заработной платы педагогического работника, выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы ежемесячно в сроки, установленные в общеобразовательной организации для выплаты заработной платы за фактически отработанное время.
2.5. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения прекращается со дня издания приказа руководителя общеобразовательной организации об освобождении педагогического работника от выполнения обязанностей по классному руководству в конкретном классе по различным основаниям.
2.6. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при расчете среднего заработка в соответствии с пунктом 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (с изменениями и дополнениями) для всех случаев его определения.
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COI'JTACOBAHO
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MAOY Ab6arckag COILI No2
Kupees B.A. i
«08» wurong 2020r.

IMonoxxenune
00 yC/I0BHSIX M MOPSIIKE OCYLIECTBJIEHHS BBIILIAT €KEMECUYHOT0 JeHEKHOI0
BO3HArpa’kJIeHHUs 32 KJIACCHOe PYKOBO/JICTBO NeJaroruieckum padorankam MAOY
Abarckas COLU Ne2, DMAOY Abartckoii COII Ne2 Tymno1060BcKkas coll,
DPMAOY Abarckoii COI Boaasipeckas COIL, BoxoaaszoBckas OO0lll, c.n.MAOY
Abarckoii COIII Ne2 3a cyer cpeacTB HHOTO MEKGIOIKETHOTO TpaHchepTa

1. O0mHue nmoJ1oKeHus

1.1. Ilonoxenne 06 yYCIOBMAX M MOPSAAKE  OCYIIECTBICHHS BBHILIAT E€KEMECIIHOrO
ACHEKHOTO BO3HArPaXJACHUSA 3a KIACCHOE PYKOBOJCTBO I€arorH4eCKuM pabOTHHUKAM
MAOQOY Ab6arckas COII Ne2, ®MAOY A6arckoii COIIl Ne2 Tymnono6osckas COIL,
O®MAOY Abatckoit COILl Boamsipesckas COILl, Bomonazosckas OOll, c.n.MAOY
Abarckoii COIIl Ne2 3a cuer cpeiacTB MHOTO MEXGIOIKETHOIO TpaHcdepTa (manee 1o
TEKCTY - MOJOXCHHE) pa3paboTaHO C MeNbl0 MaTepHaIbHOIO  CTUMYJIMPOBAHHS
NEIaTOrMYeCKUX PabOTHUKOB B paMKaX JAEATENBHOCTH II0 KIACCHOMY DYKOBOJACTBY W
obecrieyeHnss pENIEHHs  YNPaBICHYECKMX 3aJay 10 IOOYKICHHIO I€JaroroB K
OCYIIECTBIICHUIO JEATEIPHOCTH IO KJIaCCHOMY PYKOBOJCTBY, KadecTBa M 3()(EKTHBHOCTH

DTOU NESITEILHOCTH.
1.2. Hacrosmee nonoxxeHue pa3paGoTaHO B COOTBETCTBUH C ®eepalbHBIM 3aKOHOM OT

29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasoBanun B Poccuiickoii ®eneparmm», Tpya0BBIM KOLEKCOM
Poccuiickoit ®enepaunu, mocranoBaenueM Ilpasutensctsa Poccuiickoit denepaupn oT
26.12.2017 Ne 1642 «OG6 yTBepKIEHHH TOCYHapPCTBEHHOH MHporpaMMsl PoccHiickoii
Oenepannyn  «PazButHe 006pa3oBaHMs», TOcTaHOBIeHHeM IlpaBuTenscTBa THOMEHCKOI
obmactu ot 04.06.2020 Ne 343-m «O6 OCYIECTBIEHHH BBHIILIAT €KEMECSUHOTO JEHEKHOTO
BO3HArpakJ€HUs 3a KJIACCHOE PYKOBOJICTBO I1€1arOrH4ecKuM paboTHUKAM 06pa3oBaTeIbHBIX
OpraHu3alMi, pealusylomuX 00pa3oBaTeNbHBIC MPOrpaMMbl  HAyYaJdbHOTO  OOIIEro,
OCHOBHOTIO OOIIEro M CpeaHero oOwmero o6pa3oBaHWs, B TOM YMCIIE aJalTHPOBAHHEIE
OCHOBHEIE 001I€00pa30BaTeIbHBIE TPOrPAMMELY.

2. Ilopsinok, pazmep H yCJIOBHS
BBIIIATBI €)KeMeCYHOI0 J€HEeKHOI0 BOZHATPAKIeHHsl 32 KJIACCHOE PYKOBOACTBO
neJaroru4ecKuM paboTHHKAM

2.1. BosnarpaxueHue BbIILTIauMBaeTcs B pasmepe 5 000 pyGieit B Mecan (pH ycIOBUH
OCYILECTBJICHUA KJIACCHOTO PYKOBOJICTBA OJHUM IIE€AarorMyeckuM pabOTHHUKOM B JBYX W
Gonee Kmaccax e€XeMeCAYHOe BO3HArpaKICHHE YCTAaHABIMBAaeTCs Ha ypoBHe 10 000

pyOueii).

2.2. TIpaBo Ha moOJyYeHHE BO3HATPAKICHUS HMEIOT [€ArOrHUECKHUe paboTHUKH, Ha
KOTOPBIX IPHKa30M 00pa30BAaTENbHOTO YUPEKACHHS BO3JIOXKEHBI (BYHKIMH KIACCHOTO
PYKOBOJMTEN IO OpraHM3alMd M KOOPIMHALIMM  BOCIHMTATENBHOM paGoTHl ¢
o0y4aromuMucs.




