[bookmark: _GoBack][image: C:\Documents and Settings\А_М\Рабочий стол\ПОЛОЖЕНИЯ\руч 005.jpg]



2. Основные цели и задачи

2.1.         Создание эффективных механизмов и условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства педагогов ОУ через систему Единых методических дней как форму повышения профессиональной компетентности педагога.
2.2.         Совершенствование и развитие профессиональных знаний, умений и навыков педагогов в соответствии с требованиями современного образования.
2.3.         Выявление, обобщение и анализ опыта работы учителей школы и школ сети по реализации основных направлений ФГОС основного общего и начального образования.
2.4.         Распространение инновационного опыта педагогов и учреждений образования по введению и реализации ФГОС нового поколения. 
2.5.         Формирование единого педагогического сообщества на сетевом и муниципальном уровне. 

3. Функции Единого методического дня

3.1. Расширение информационно-образовательной среды педагогов образовательных учреждений муниципального образования.
3.2. Создание условий для овладения педагогами исследовательскими навыками как педагогическим субъектом, согласно новой парадигме и методологии образования.
3.3. Создание условий для  разработок  педагогами методических тем, заявленных опорными площадками, и создания конкретных продуктов в виде учебно-методических, программных материалов.
3.4. Диссеминация инновационного педагогического опыта   по введению и реализации ФГОС и реализации Национального проекта «Образование». 

4. Права участников

4.1. Участники Единого методического дня имеют право высказывать свое собственное мнение по обсуждаемым вопросам, даже если их позиция не совпадает с позицией  руководителей творческих групп, организатора Единого методического дня в лице руководителя постоянного субъекта сетевой методической организации.
4.2. Участники имеют право выступать с докладами, сообщениями, проектами, содержащими собственные педагогические идеи, а также делать опору в своих выступлениях на опыт работы опорных образовательных учреждений, педагогов-новаторов и т.д.
4.3. По итогам проведения Единого методического дня педагоги, наиболее отличившиеся в его работе, могут быть награждены, либо им может быть вынесена благодарность.

5. Ответственность участников

5.1. Участники несут ответственность за содержание и качество своих выступлений.

6. Организация управления

6.1. Приказ о проведении и план проведения Единого методического дня должен быть озвучен не менее чем за 10 дней до назначенного времени.
6.2. Координацию работы по организации, проведению и оформлению материалов Единого методического дня осуществляет старший методист ОУ и методисты филиалов МАОУ Абатская СОШ №2.




7. Делопроизводство

7.1. Материалы Единого методического дня оформляются в виде стенда, тематической папки, сборника.
7.2. Материалы Единого методического дня сохраняются в электронной базе методических материалов на сайте школы.

8. Технология проведения Единого методического дня

          Методический день проводится   не реже дрех раз в год.  В его работе принимают участие педагоги из различных образовательных учреждений школ сети МАОУ Абатская СОШ №2.  Проведению такого мероприятия предшествует большая подготовительная работа, характер и содержание которой исходит из  методической темы, заявленной РМК отдела образования.
         Проведение Единого методического дня осуществляется в 3 этапа: подготовительно-организационный, собственно методический, аналитико-заключительный.
          Подготовительно-организационный этап включает в себя подготовку и организацию Единого методического дня.
         Собственно-методический этап включает в себя проведение заранее распланированного Единого методического дня, согласно разработанной схеме.
         Аналитико-заключительный этап осуществляется в завершении открытых мероприятий, а также после всего Единого методического дня, проводится анализ всех мероприятий и подводятся итоги.
         В Единый методический день проводятся презентации проектных работ, разработанных творческими группами учителей по основным направлениям введения и реализации ФГОС, и проводимых инноваций: открытые уроки лучшими учителями образовательных учреждений, экспонируются выставки их обобщенного опыта, дидактического и раздаточного материала, осуществляется рефлексия в форме анализа посещенных уроков, общей дискуссии, подведения итогов работы.
        В атмосфере доброжелательности и взаимного уважения проходит заинтересованный разговор по обсуждаемой проблематике, определяется эффективность педагогических находок, вскрываются неиспользованные резервы в работе коллег, проверяется действенность теоретических положений и методических рекомендаций по конкретным вопросам обучения и воспитания школьников, организуется выставка материалов периодической печати.
        Эффективность проведения Единых методических дней при реализации муниципальной модели сетевого взаимодействия заключается в:
-  интенсификации модели повышения профессиональной компетентности педагогов;
-  увеличении количества педагогических сообществ и интервала охвата педагогическими сообществами педагогов образовательных учреждений школ сети;
-  выявлении, обобщении и распространении опыта творчески работающих учителей образовательных учреждений по введению и реализации  ФГОС НОО, ООО, СОО; по реализации программы развития;
-  совершенствовании педагогического мастерства и повышении профессиональной компетентности педагогических работников.
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1.006mue moJ10keHus

1.1. Ilems mpoBenenus EauHOrOo MeTOAMYECKOTOo IHST — OOMEH | paclpOCTPAHEHHE
MEITarOTHYECKOT0 OMBITa, CO3JaHNE HEOOXOAUMBIX YCIOBHH IS MOBBIMIEHHUS T1€1arOrHYeCKOro
MacTepCcTBa, COBEPIICHCTBOBAHNE METOIMUECKOM MOATOTOBKH YYHUTEINS B YCIOBUSX BBEJICHUS U
peammsarn - @I'OC  HOBOro  mokoneHust, peanmsauunm  HammonanbHOro — craHmapra
«O6pa3zoBaHuey.

1.2. ExvHbIA METONMYECKUH IeHB TIPOBOIUTCS HE peske TPEX pas B FOJI COMTACHO TOI0BOMY TIIaHY
paboter  OTaena 06pa3oBaHust aIMHHUCTPAHK AGATCKOTO MYHHIIMIIAIBHOTO paffoHa.

1.3. Ob6si3aTenbHBIMM y4aCTHUKAMHM EJXHHOTO METOIAMYECKOTO JHS SBJISIOTCS PYKOBOIHTEIH,
MeTomucTel  mKon  ceth MAOVY  AGarckas COIII  Ne2, pyKOBOIMTENHM TBOPYECKHX
TPyNH, PYKOBOIMTEIH METOAUYECKUX OOBEAMHEHUH, YUHTENS-IPEAMETHUKH, POIUTEIbCKAS
OO0IIIECTBEHHOCTD.

1.4. EnuHbil MeTomuveckuil IeHb MpoBoauTCs Ha Gase OAHOTO M3 (QUIMAIOB (CTPYKTYPHBIX
noxapasnaenenuit) MAOY AbGarckas COLLL No2.

1.5. Jlns  mposemenuss EIMHOTO  METOAMYECKOTO  [HS  MOTYT OBITh  HPHIVIALICHBI
NeJarorn 13 00pasoBaTeNbHBIX YUPEKICHHH, YUPEHKICHUH NOMOTHUATEILHOTO 06pa3oBaHMs
MYHHIUIIAIBHOTO 00pa30BaHUS.

1.6. B xome ExuHOro METOIMYECKOro JIHS MOTYT OBITh MPOBEIEHBI PA3HYHBIE MEPOTPUSITHS:
OTKPBITBIC YPOKH, TBOPYECKHME OTYETBI, OOMEH OIBITOM, MacTep — KJacchl, 3acemanust MO,
TIEIarornyecKoro MM METOJMYECKOTO COBETA, MENArorMyecKue MacTePCKHe, JICJTOBBIE HIPHI,
TNPEACTABICHHUE U IIPE3CHTALHS TPOEKTOB, 0030 HOBOM METOMYECKOI JTUTEPATyPhI, IOBEICHUE
UTOTOB METOJIMYECKOTO IHsS B (HOPME 3ace/laHmsl, KPYIJIOTO CTOJIA MIIH MPecc-KOH(EPEHIHH ¢
BBICTYIUICHUSIMH yUUTEIeH 00 mTorax paboThl Hal METOJMYCCKMMH TEMaMH, PYKOBOIHUTENeH
ONOPHBIX 00PA30BATENBHBIX YUPEKICHHH ¢ OOIIeHl OIEHKOW M aHaIM30M IPOBEICHHS
MEpOTIPHSITHS.

1.7. Temarnka EqnHOro MeToIM4ecKoro IHS JI0JKHA COOTBETCTBOBATH METOIHUYECKOM TeMe W
IIaHy pabOTHI WIKOJBI, W CHOCOOCTBOBATH TMOBBINEHHIO II€NATOTMYECKOH KOMIETEHTHOCTH
yuutenel, HopMHPOBAHMIO HX MCCIIEI0BATENLCKON KYTBTYPHL.




