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MOJIO)KEHHE
0 NOpsIAKe y4eTa MHEHHS COBETOB 00y 4alOIIHXCSl, COBETOB POJHTEJIe (3AKOHHBIX
npeacTaBuTeleii) HeCOBEPIICHHOIETHUX 00y 4aIOIHXCS NIPH MPHHATHH
JIOKJIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB H BHIOOPE MepPbI JUCHHILIHHAPHOTO B3bICKAHUSA
B OTHOLIEHHH 00y4alomerocs

1. Ilpy [npUHATHE JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParMBAlONIMX MpaBa
00y4alomumxcsi MyHHULMNAIPHOTO ~aBTOHOMHOTO — 00Ie06pa3soBaTebHOr0  YIPEX/ICHN
A6arckas cpemuas obmeobpasosarenbHas mxona Ne2 (manee — OY), a Takke mpu BEIOOpE
MepHl JMCHMIUTMHAPHOTO B3BICKAHMA B OTHOIIEHWH OOYYAlOWIEroCs YYMTHIBACTCS MHEHHE
COBETOB o0ydJaromuxcs, COBETOB poxuTenei (3aKOHHBIX npeacraBuTeneii)
HECOBEPIIEHHOJETHUX OOY9YarOIMXCA WMIH WHBIX OPraHOB, NPEACTaBIAIONHMX WHTEPECH
o6yuaromuxcs (nanee — COBET, KOMUTET).

2. Jlupexkrop OY (COOTBETCTBYIOIIMH OpraH YMpaBieHHs — €CIM JIOKAIBHEIH
HOPMATHBHEII aKT B COOTBETCTBHH ¢ ycTaBoM OV IPHHUMAETCS! MHBIM OPTaHOM YIPAaBIICHI)
Hepell TNPUHATHEM peIleHMs 00 YTBEPXKACHMM JIOKIBHOTO HOPMATHBHOTO — aKTa,
3aTPArkBaioNIEro MpaBa o6yJAIOIIMXCs, HAPABIIAET IPOSKT TAHHOTO aKTa U 0GOCHOBAHHE 110
HEMY B COOTBETCTBYIOIIHI COBET, KOMUTET.

3. CoBeT, KOMHUTET HE MO3/HEe IATH pabodyuMxX MHEH CO JHA MONYYCHHS IPOEKTa
JIOKAIBHOTO HOPMATHBHOTO aKTa Hampasiser mupekropy OV (MHOMY OpraHy yHpaBleHUs)
MOTHMBHPOBaHHOE MHEHHE 10 [IPOEKTY B MUCEMEHHO# dopme.

4. B ciyyae ecid COBET, KOMHTET BHIPasui COIJIaCHE C IPOCKTOM JIOKAJIBHOTO
HOPMATHBHOTO aKTa, Ju0O eciy MOTHBHUPOBAHHOE MHEHHE HE MOCTYNHIO B YKa3aHHBIH
TIpeBIIyIM TIYHKTOM CPOK, pyKoBoiutens OV (WHOM OpraH yIpaBlCHHsS) HMEET IpPaBoO
MPUHATH JOKAIBHBIM HOPMaTUBHEIH aKT.

B ciyyae ecinu COBET, KOMHUTET BBICKa3al MNPEMUIOKEHUS K IPOEKTY JIOKAIBHOTO
HOpPMATMBHOTO akTa, aupexrop OY (MHOH OpraH YNpaBleHHsS) HMEET INPaBO NPHHATH
JIOKQJIBHEIA HOPMATHUBHEIH aKT C y4€TOM YKa3aHHBIX NPE/IIOKECHUH.

5. B ciny4ae eciii MOTUBHPOBaHHOE MHEHHE COBETA, KOMHUTETA HE CONEPXKHUT COTIACHA C
NPOEKTOM JIOKAJIBHOTO HOPMATHBHOTO aKTa, JHOO COAEPXKHUT IPEUIOKEHHS IO  €ro
COBEIIEHCTBOBAHMIO, KOTOpEe aupekrop OV (MHOW OpraH YNpaBNeHWs) Y4YUTHIBATH HE
mIaHupyer, gupexrop OY (MHOI opraH ynpaBjieHHs) B TeYCHUE TPEX JHEH MOCIIE MONyICHIA
MOTHBHPOBAaHHOTO MHEHIISI [IPOBOJIUT JOIOIHHUTENLHBIE KOHCYJIBTALMI C COBETOM, KOMUTETOM
B LIEJAX JOCTIDKECHUS B3aUMOIIPUEMIIEMOTO PELICHHU.

IIpu HEZOCTHXKEHMH COTNIACHS BO3HMKIINE PasHOIVIAchsi 0GOPMILSIOTCS MPOTOKOIOM,
nociae gero aupexrop OY (4UHOM OpraH YIpaBiIeHHA) MMEET NMPABO MPHUHATH JIOKAIBHbIH
HOpPMAaTHBHBIH aKT.




6. Директор ОУ (либо иное лицо, уполномоченное в установленном законодательством и локальными нормативными актами ОУ порядке применять дисциплинарные взыскания в отношении обучающихся) при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в совет, комитет проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого директор ОУ (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.

8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОУ (иным уполномоченным органом) в совет, комитет не позднее, чем 14 дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

9. Совет, комитет в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет директору ОУ (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.

10. В случае если совет, комитет выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор ОУ принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.

11. В случае если совет, комитет выразил несогласие с предполагаемым решением директора  ОУ (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с директором ОУ (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

При недостижении согласия по результатам консультаций директор ОУ до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

12. Директор ОУ имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
