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· коллективный договор;
· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);
· положение о распределении фонда стимулирования;
· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);
· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с
· трудовой деятельностью принимаемого на работу.
Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
8. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён.
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[ToJsioxkenue
0 nopsiike o3HakomiieHust ¢ 1okymentamu MAQOY Aodarckas COL Ne2,
B TOM YHcJ/Ie MOCTYNAKIIHX B Hee JIMIL

F Hacrosinee Tosoxenne pazpaborano B COOTBETCTBHH € 11. 4 4. 3 cTaThy
28 DejiepasibHoro 3akona ot 29.12.2012 No 273-03 «O6 o6paszosanmuu B Poccuiickoii
Deiepanmmny (€ MocIe/yIONMMHU H3MCHCHUSIMU U JIOTTOJHCHUSMM ).

2 [locTynaommit B8 opratusalinio MMeeT NpaBo Ha O3HAKOMICHHE UYepe3
cauT (M B OyMaXKHOM BapHaHTe)

— C YyCTaBoM,

— CJIMIEH3UCH Ha OCyleCTRIIeHHE 00pa30BaTe/IbHOMN JIesTebHOCTH,

— €O CBHJICTEJILCTBOM O I'OCY/IapCTBEHHOM aKKpe/IMTall1H,
¢ 0011e00pazoBaTEIILHBIMH [IPOIPAMMAMHU,
¢ HHb,  pernaventupyionie#t  opranusaimio M oCYHICCTBICHHE
0OpazoBaTe/IbHOM JICATE/IbHOCTH, 11paBaMK U 00A3aHHOCTAMU 00YHAIOHIMXCS.

3. B coorserctBHM ¢ HOMeHkimatypoil jgen MAQOY A6arckas COIIl No2
[ICPBBIC  IKICMIUIAPBL  JIOKYMEHTOB, 1EPEYUCICHHbIC B IMYHKTE 2 HaCTOSIIErO
Iopsiika, XpaHsTes y JIMpeKTopa HIKOJIbI.

4. CkaHUpOBaHHbLIC KONWM 11PABOYCTAHABIMBAIONINX JIOKYMCHTOB, a TakikKe
OTACJILHBIX JIOKAJILHBLIX HOPMATHBIBIX aKTOB, 3aTPAIHBAIONIMX MHTCPCChI yUalllUXCs,
BBIBCHIMBAIOTCH B IIOMCIHICHHM  1IIKOJbL B OOIICJIOCTYITHOM — MeCTe  Ha
MH(OPMAIIMOHHBIX CTEH/IaX. : '

5. CkaHupoBaHHble KOIMH BCCX [PABOYCTAHABJIMBAIOIIMX JIOKYMEHTOB,
JIOKABHBIC  HOPMATHUBHBIC — aKThl  00pa3oBaTe/IbHON  OpraHu3aium,  yuebHo-
MporpaMmHasi  JIOKYMCHTallUs M JIpyIHe  JIOKYMEHTBI,  periiaMeHTHPYIONIHE
OpraHu3alMio M OCYHICCTBICHUE 00pa30BaTC/ILHON JICSTC/IBIOCTH pa3MeIaloTes Ha
opuumansom caiire MAOY Abarckas COII No2 http://2.abatskobr.ru/.

6. OsHakomilcHHe ¢ JIOKyMCHTaMH  0Opa3oBaTeNbHON  OpraHu3aluu,
MCPCIUCIIEHHBIMU B LIyHKTaX 2 Hactostiiero llopsika, NpoHcXoauT npu npuéme
rpaxcian Ha obyuenne B MAOY AbGarckas COIIl No2 . dakr o3nakomieHus o
JIOKYMEHTAMK 00pazoBaTC/ILHOR OPraHU3allil POIMTCIN (3aKOHHMIC TIPC/ICTABHTE/H)
HCCOBEPIICHHOJICTHNX YUAIMXCs M ydalllecs [10CJIC MOJIyYeHUs OCHOBHOTO 0011eI'0
0OpazoBaHus OTpakKalOT B 3asBJACHUN O IPUEME Ha 00YUCHHE [0/l [IOJUTHCh,

7. Tlpu npuéme na pabory B 00pa3zoBaTe/ibHyI0 OpraHu3alitio paboToiaTesib
003aH  03HAKOMUTL  paboTHHKA /10 [OJUIHCAH S TPYJIOBOIO  JIOIOBOpa €O
CJICAYIOIHUMH JIOKaJIbHBIMU HOPMATHBHAIMHU aKTaMH, HCHIOCPE/ICTBEHHO CBA3aHHBIMH
C €r0 TPYJIOBOH JIEATCIILHOCTHIO (4. 3 ¢T. 68 TK PMd):

— JIOJDKHOCTHAst HHCTPYKIIUSE
— lIpaBuJla BHYTPCHHEI'O TPYJ/IOBOTO pacnopsiika (4. 3 cr. 68 TK P®D);
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